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A)FUNDAMENTE

A.1) Prinzipien

Beim Umgang mit Hinterstoderer Zukunftsthemen sind uns folgende drei Grundprinzipien wichtig:

1. ,,co-Kultur*“ leben
Kooperation und das Teilen von Ressourcen sind zwei wichtige Fundamente unserer Gemeinde-
Kultur und —Identitat. Sie werden Grundbestandteile vieler zukiinftiger Projekte sein.

2. Vorhandene Potenziale nutzen
Wo immer sinnvoll und moglich, werden wir bevorzugt vorhandene Potenziale nutzen und auf
die Qualitaten und Moglichkeiten vorhandener Raume und Infrastrukturen, besonderer Orte und
Naturrdume sowie auf lokale Kompetenzen zugreifen. Wenn diese Potenziale fir kiinftige
Anforderungen an ihre Grenzen stoflen oder mit neuen Qualitaten angereichert werden sollen,
schaffen wir neue Ressourcen unter bestmaoglicher Erhaltung der Qualitdten des Bestehenden.

3. Weit vorausschauen, nachhaltig handeln
Bei unseren Planungen und unserem Tun spielt eine hohe Lebensqualitat fiir kommende
Generationen immer eine wichtige Rolle. Wir entwickeln daher langfristige Visionen und
Uberprifen sie laufend auf aktuelle Gultigkeit. Wir fordern die Lern- und Innovationsfreude
unserer Birgerinnen und gehen schonend mit der Ressource Natur um.



A.2) Kommunikation und Miteinander

Die Grundlage der Hinterstoderer Zukunftsféhigkeit ist eine gute Kommunikation, der wertschdtzende
Umgang miteinander und das gemeinschaftliche Entwickeln unserer Gemeinde. Das bedeutet fiir uns:

1. Zukunftsgestaltung geschieht in Hinterstoder bei wesentlichen Themen unter Einbeziehung der
Betroffenen. Unsere Biirgerlnnen werden von Gemeindepolitik und —verwaltung im Sinne
einer entscheidungsbegleitenden Demokratie friihzeitig in Entwicklungsprozesse eingebunden.
Wir fithren damit den Zukunftsentwicklungsprozess Hinterstoder 2000/2010/2020 fort.

2. Wir motivieren die Hinterstoderlnnen sich einzubringen, indem der Beitrag von Biirgerinnen
sichtbar gemacht und ehrenamtlicher Arbeit hohe Wertschatzung entgegengebracht wird.

3. Die Hinterstoderlnnen sollen wissen, ,was gerade rennt”. Sie werden bestméglich liber
aktuelle Entwicklungen informiert, die Grundlagen politischer Entscheidungen werden ihnen
rechtzeitig transparent gemacht und sie haben regelmaRBig die Moglichkeit Feedback zu geben.

4. Diskussionskultur, Meinungsvielfalt, ein wertschatzender Umgang mit Leistungen in der
Vergangenheit sowie mit neuen Ideen fiir die Zukunft sind uns wichtig.

5. In Hinterstoder gibt es eine ,Erlaubt, wenn...“-Kultur. Wo immer moglich, ersetzen wir Verbote
durch eine Erklarung dazu, unter welchen Umstanden etwas erlaubt oder - noch besser -
erwiinscht ist.

6. Wir bemiihen uns um ein gutes regionales Miteinander. Wo immer es Sinn macht, fiir die beste
Losung fur eine aktuelle Herausforderung Gemeindegrenzen zu liberschreiten, wollen wir das
gemeinsam tun.



B) KERNTHEMEN

1. Bildung und Kultur

Leitsatze:

1.

Bildung umfasst fiir uns das Lernen in allen Lebensphasen. Unsere Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen sollen auf Basis aktuellster padagogischer Erkenntnisse arbeiten.

Hinterstoder soll Kindergarten- und Volksschul-Standort bleiben. Gemeinsame Lésungen mit
Nachbargemeinden, die den Bildungsstandort Stodertal stirken, werden wir unterstiitzen.
Gesellschaftliche Aktivitdten rund um die Bildungseinrichtungen sind ein wichtiges Fundament
unserer Dorfgemeinschaft. Sie sollen daher auch weiterhin in Hinterstoder selbst stattfinden
und geférdert werden.

Bei der Weiterbildung setzen wir Schwerpunkte bei der Weitergabe von speziellen regionalen
Kompetenzen von Hinterstoderinnen und bei der Auseinandersetzung mit brennenden
Zukunftsthemen. Mit diesen Zukunftsthemen beschéftigen wir uns durch die Einladung
externer Experten, Exkursionen zu vorbildhaften Beispielen und die aktive Nutzung
vorhandener und den Aufbau neuer Netzwerke.

Wir fordern in unserer Gemeinde ein zwischen Tradition und Moderne ausgewogenes
kulturelles Angebot, das die Vielfalt in unserer Gesellschaft abbildet. Es soll unter anderem
eine noch intensivere Bespielung vorhandener Institutionen und Rdume bewirken.

Unser Weiterbildungs-und Kultur-Angebot ist ein Baustein des lebenslangen Lernens unserer
Biirgerlnnen sowie unserer touristischen Strategie.



2. Soziales und Gesundheit

Leitsatze:

1. Wir wollen die Bindung unserer Hinterstoderinnen an die Gemeinde stirken, neue
Biirgerinnen aktiv willkommen heien und den Kontakt zu unseren Ausheimischen halten.

2. Wir wollen eine attraktive Gemeinde fiir junge Biirgerinnen sein, indem wir uns insbesondere
um addquaten Wohnraum, zeitgemaRBe Bildung, eine flexible Kinderbetreuung sowie ein
vielfaltiges Freizeitangebot kiimmern.

3. Unser aktives Vereinsleben ist ein wichtiges Fundament unseres Gemeindelebens und
wichtiger Bindungsfaktor, besonders fiir unsere jungen Biirgerlnnen. Ihm gilt unsere besondere
Unterstiutzung.

4. Wir wollen auch zukiinftig die medizinische Grundversorgung in Hinterstoder sicherstellen und
unterstiitzen die wertvollen Aktivitaten unserer vielen engagierten Biirgerlnnen im Rahmen
der "Gesunden Gemeinde".

5. Zur Erfilllung der besonderen Bediirfnisse unserer Seniorinnen iibernimmt die Gemeinde in
Zusammenarbeit mit den entsprechenden sozialen Institutionen eine koordinierende und
informierende Funktion.



3. Wirtschaft und Arbeiten

1.

Leitsatze:

Der Tourismus ist auch zukiinftig der Motor unserer wirtschaftlichen Entwicklung und unseres
Arbeitsmarkts. Wir wollen das Bewusstsein fiir seine Bedeutung, insbesondere fiir den Erhalt
unserer gut ausgebauten Infrastruktur und Nahversorgung, weiter starken.

Unser touristisches Konzept basiert weiterhin auf den Kernwerten der Marke
»hinterstoder.pur”. Zusatzliche Schwerpunkte wollen wir kiinftig bei Gesundheit in einem
umfassenden Sinn sowie einem Angebot fiir die , Kreative Klasse” in Form von Seminar-,
Konferenz- und Weiterbildungs- Formaten setzen. Einen zentralen Fokus in der touristischen
Weiterentwicklung legen wir auf den Ausbau eines qualitatsvollen Beherbergungsangebots,
seine Ausrichtung auf neue Zielgruppen sowie auf MaBnahmen mit dem Ziel, die
Ganzjdhrigkeit zu starken.

Im Wirtschaftsleben ist uns Vielfalt wichtig. Landwirtschaft, Gewerbe und Handwerk sind
wichtige Saulen unserer Gemeinde-ldentitit. lhre Bedeutung und den hohen Stellenwert von
Lehrberufen wollen wir regelmaRig ins Rampenlicht holen.

Als Zukunftsperspektive wollen wir die Standort-Attraktivitat fiir wissensbasierte und Kreativ-
Berufe starken: Durch die Kombination hoher Lebensqualitat + attraktive Arbeitsrdume +
zeitgemaRe Infrastruktur. Ein addaquater Anschluss an den Datenhighway ist uns daher ein
zentrales Anliegen.

Wir setzen auf Regionalitit - auf regionale Produkte, Leistungen und Netzwerke. Wir fordern
Kooperationen unserer Wirtschaftstreibenden und die Koordination der vorhandenen
Angebote und Aktivitaten.



4. Mobilitat und Umwelt

Leitsatze:

1.

Das Leitprojekt Stoder sanft mobil wird weiter entwickelt und umgesetzt. Wir bemiihen uns bei
diesem Thema um eine verstarkte regionale Vernetzung. Wir setzten einen neuen wichtigen
Schwerpunkt beim Thema Fahrrad.

Im Rahmen unserer Moglichkeiten werden wir bei der Alltagsmobilitat unserer
Gemeindebiirgerinnen bedarfsgerechte Alternativen zum motorisierten Individualverkehr
fordern.

Im Umgang mit unserer Umwelt handeln wir im Einklang mit den Grundsatzen der Alpine
Pearls und damit der Nachhaltigkeit. Das bedeutet unter anderem den Schutz der Natur, den
Erhalt der besonderen Qualitaten des Landschafts- und Ortsbilds sowie die Miill- und
Emissions-Reduktion.

Bei der Pflege unseres Landschafts- und Kulturraums — und damit bei der Erhaltung der
Grundlage des regionalen Tourismus - kommt der Landwirtschaft, insbesondere der
Viehhaltung, ein besonderer Stellenwert zu. lhr gilt daher auch zukiinftig unsere besondere
Unterstiitzung.

Wir wollen energieeffizientes Handeln und die Nutzung erneuerbarer Energien in Hinterstoder
weiter steigern. Wir gehen daher als Gemeinde bei den eigenen Immobilien und der eigenen
Infrastruktur mit gutem Beispiel voran, setzen MaBnahmen zur Bewusstseinsbildung und
bevorzugen bei der Versorgung neuer Projekte erneuerbare Energietrager.



5. Lebens-Raume und Wohnen

1.

Leitsatze:

Ein qualitdtsvoll gestalteter und lebendiger 6ffentlicher Raum ist fiir uns ein zentrales
Anliegen.

Bei unserer Widmungspolitik achten wir auf eine moglichst zeitnahe Bebauung und auf die
bevorzugte Griindung von Hauptwohnsitzen. Wir reduzieren den Flachenverbrauch und die
Bodenversiegelung durch neue Bebauungen auf das notwendige Minimum.

Wir fordern zentrumsnahes und leistbares Wohnen sowie zeitgemde Wohnmodelle,
insbesondere fiir junge Biirgerinnen und unsere Seniorlnnen.

Wir unterstiitzen die effizientere Nutzung von bestehenden Immobilien sowie eine behutsame
Nachverdichtung unserer vorhandenen Siedlungsgebiete, insbesondere zu Wohnzwecken (z.B.
"Teilbare Hauser").

Zur Erreichung obiger Ziele betreiben wir aktive Ortsplanung und ziehen bei wichtigen
Projekten einen Gestaltungsbeirat hinzu.



C)LEITPROJEKTE

1. Engagement vor den Vorhang!

>>> Kommunikation und Miteinander / Burgerlnnenbeteiligung

1.1 Gemeindetag Hinterstoder

Die Prinzipien der Leitsatze zu Kommunikation und Miteinander sollen in dieser einmal jahrlich
stattfindenden Veranstaltung mit Leben gefillt werden. Sie hat daher folgende Inhalte:

e Was ist im vergangenen Jahr passiert?

e Was steht aktuell an und was soll im kommenden Jahr bzw. langfristig passieren?

e Moglichkeit fir die Blrgerlnnen Feedback zu geben und Ideen und Interessen einzubringen.

e Danke an diejenigen, die etwas fiir die Gemeinschaft geleistet haben (Prasentation
ehrenamtlicher Leistungen/Projekte, ,Ehrungen”, Wertschatzung fiir ehrenamtliche
Leistungen...).

1.2 Portratsammlung | Engagierte Burgerinnen

Dorfschreiberin Marlis Stubenvoll macht sich auf die Suche nach Vorzeigebeispielen aus dem Bereich
birgerschaftliches Engagement und portratiert sie — in Form von Projekten und Menschen —in Text
und Bild.

e Inhaltliche Breite: Gesunde Gemeinde, upgrade, Integration Asylwerber, FF/Bergrettung,
,Pistenarzt”, Kneipp-Anlage, Ferienprogramm, ehrenamtliche Sport-/Freizeit-Initiativen etc...

e Vorrecherche = Liste ,Was gibt es alles” > Gemeinde, bis Ende Juni 2016

e Recherche/Interviews > Marlis, Juli/August 2016

e Veroffentlichung > je nach Medium (Broschiire/Heft, nur online etc.) : Ende 2016

2. RadTal (arbeitstitel)

>>> Mobilitat und Umwelt / Weiterentwicklung ,,.Stoder sanft mobil“

Starkung des Themas Fahrrad innerhalb des Projekts ,,Stoder sanft mobil”. Das geschieht unter
anderem durch folgende MalRnahmen:

e Attraktiver Anschluss an das regionale Radwegenetz (,Vom Ursprung zur Miindung®)

e Starkung des Mountainbikens im Stodertal

e Bewusstseinsbildende MaBnahmen zum Fahrrad in der Alltags- und Freizeit-Mobilitat

e PR-MaRBnahmen
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3. Stoderer Wohnmodelle

>>> Lebens-Raume und Wohnen / Experimentelle, innovative Projekte

2.1 Teilbare Hauser

Die effizientere Nutzung von bestehenden Immobilien zu Wohnzwecken wird von der Gemeinde

unterstitzt durch:

e Recherche = Welche geeigneten Immobilien und interessierten Immobilienbesitzer gibt es? Wer
ist auf der Suche?

e Koordination = Anbieter und Suchende zusammenbringen

e Beratungsangebot = zu moéglichen baulichen MaRnahmen, rechtlichen Rahmenbedingungen etc.

2.2 Wohnen im Zentrum
Impulsprojekt zu innovativem Wohnen im Ortskern (z.B. am Bauplatz ,Alte Feuerwehr”)

4. CoHotel

>>> co-Kultur / vorhandene Potentiale / Tourismus

Koordinations- und Service-Einrichtung fur Anbieter, die ihren Zweitwohnsitz oder ungenutzte
Wohnflachen auf Airbnb-Basis vermieten wollen, zur ErschlieBung einer neuen spezifischen
Zielgruppe und zur Belebung von leerstehendem Wohnraum.

MaRnahmen:

e Finden interessierter Wohnungsbesitzer

e Klarung rechtlicher und wirtschaftlicher Rahmenbedingungen (welche Gebihren kann die
Gemeinde von den Vermietern einheben etc.)

e Wohnungs-Angebot darstellen und auf Plattformen einstellen

e CoHotel-Direktorln einsetzen (Profil: Kontaktperson fiir Gaste, Bettwaschetausch, Reinigung,
Ubergaben etc.)

(..)

Erganzung zu den Leitprojekten:

Schigebiet

Die Aufwertung und die Starkung der Konkurrenzfihigkeit unseres Schigebiets ist uns ein wichtiges
Anliegen.

Das zentrale Thema in diesem Zusammenhang ist die Erweiterung des Schigebiets. Nach Vorliegen
aussagekraftiger Planungsunterlagen zu diesem Projekt werden wir die moéglichen Optionen mit der
Hinterstoderer Blirgerschaft ausfiihrlich diskutieren.

Auf Basis dessen wollen wir zu einer zligigen Entscheidung zur weiteren Vorgangsweise kommen.
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